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Employee Engagement 4 ClimateActions3

2 Unser Programm ClimateActions 4 Companies

4 Ausprobieren und Ihre Ansprechpartner:innen



Mit innovativen Lösungen 
bewegen wir die 

Menschen in der Schweiz, 
klimaschonend zu leben.

3

Gemeinsam aktiv 
für ein 

klimafreundliches 
Morgen.



MYBLUEPLANET steht für konkreten Klimaschutz 
in der Schweiz

4

22 Mitarbeitende

100 Freiwillige

80 involvierte 
Partner:innen

17 Jahre 
aktiver 

Klimaschutz

10 nationale
Engagements

Schulen,
Gemeinden, 

Unternehmen, 
Individuen

12´000 
Menschen als Teil 

unserer Community

Icons by freepik | lutfix



Leitende Ziele der nachhaltigen Entwicklung

input@sanitas - Nachhaltigkeit
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Responsible 
Consumption and 
Production:
• ClimateFood
• Give&Take

Quality Education:
• Klimaschule
• ClimateLab
• ClimateLunch & 

Learn

Affordable & clean 
Energy:
• SolarAction

Climate Actions:
• ClimateActions 4 

Companies
• ClimateActions 

App

Life on Land:
• MyBlueTree
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Employee Engagement 4 ClimateActions3

Unser Programm ClimateActions 4 Companies

4 Eure Ansprechpartner:innen

2

1



Mit konkreten und umsetzbaren 
Klimaschutzmassnahmen 

unterstützen wir kleinere und 
mittlere Organisationen & 

Unternehmen in der Schweiz auf 
dem Weg zu Netto-Null.
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Wir begeistern 
Menschen, einen 

Beitrag zum 
Klimaschutz zu 

leisten.



Schritt für Schritt auf dem gemeinsamen Weg Richtung 
Netto-Null
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Einführung in das Programm

Netto-Null

Bestandsaufnahme und Priorisierung von Themen

Planung der Zielsetzungen und ClimateActions 

Umsetzung der ClimateActions

Kontinuierliches Überprüfen und Anpassen
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Onboarding

Analysing

Planning

Implementing

Monitoring

3

4

2

1



Welche Vorteile bietet ClimateActions 4 Companies?

Sofort umsetzbare Massnahmen «ClimateActions» mit Fokus auf Reduktion 

statt Kompensation

Schritt-für-Schritt Begleitung bei der Umsetzung der Klimastrategie

Bereitstellung unkomplizierter, operativer Tools & Wissensvermittlung 

Einbindung & Befähigung von Mitarbeitenden «Employee 

Engagement» als Erfolgsfaktor und konstante Triebfeder 

Erfahrungsaustausch mit anderen Betrieben, Zugang zu Partner:innen  

& Expert:innen Netzwerk

Mögliche Anerkennung durch «Swisstainable- Level 2», relevante 

ökologische Massnahmen für weitere Labels 

16Icon by freepik



Klimaschutz 
Expertise

Employee 
Engagement

Unsere Programmbestandteile im Überblick 

ClimateActions App

• ClimateActions App
• Klima Challenges pro Team 
• Branded App

• Austausch, Inspiration & 
Wissensvermittlung           
(z.B. Erfa-Day, Webinars)

• Massgeschneiderte Angebote 
(z.B. Corporate Volunteering)

Netzwerk
• Netzwerk von Expert:innen 

und Partner:innen
• Informationen, Vermittlung 

& Kooperationen 

Kommunikation
• Communication Kit
• Beiträge auf Sozialen Medien
• Präsenz auf unserer Website
• Newsletter zum Austausch
• Unterstützung bei 

Nachhaltigkeitskommunikati
on

Wissen
• Facts & Leitfäden pro Thema 
• ClimateActions Kataloge
• Employee Engagement 

Leitfaden

Management Tool

• Kompaktes, interaktives 
Online Tool

• Informationsvermittlung, 
Projekt- u. Datenerfassung, 
Analyse & Monitoring

17 Icon by smashingstocks
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Unsere ClimateActions Fokusthemen
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StromAbfall Ernährung BeschaffungMobilität Wasser

Technische Massnahmen

Anregung zu Verhaltensänderung

Employee Engagement

Wärme/Kälte
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Unser Programm ClimateActions 4 Companies

4 Eure Ansprechpartner:innen

1

Employee Engagement 4 ClimateActions3

2



Klimaschutz & Mitarbeiterzufriedenheit: 
Eine Win-Win-Situation

of workforce i Europe 
find job fulfilment when 

their employers 
prioritize sustainability

Deloitte, 2022

43%

der Arbeitskräfte in 
Europa sind zufriedener im 
Job, wenn ihr Arbeitgeber 

der Nachhaltigkeit 
Priorität einräumt

Deloitte, 2022

43%Fact #1
In Betrieben, die ein 

Nachhaltigkeitsengagement 
verfolgen, sind die 

Mitarbeitenden motivierter, 
innovativer, 

leistungsfähiger und 
bleiben länger 

Fact #2
Wenn ein Betrieb sich für 
Nachhaltigkeit engagiert, 

verbessert sich sein Image 
als attraktive:r 
Arbeitgeber:in

Fact #3
Das Engagement eines 

Unternehmens stärkt auch 
das Umwelt- und 

Sozialverhalten der 
Mitarbeitenden 



Wissen

Vermittlung pragmatischer 
und ansprechender Inhalte, 

die zum individuellen Handeln 
auffordern und die kollektive 

Zusammenarbeit fördern.

„Hands-on“ Actions

Aktives Engagement der 
Mitarbeiter:innen bei

Workshops, Teamaktivitäten
und Umsetzung von Climate 

Actions.

Impact

Sichtbarkeit der Fortschritte, 
Tracken der Zufriedenheit der 

Mitarbeiter:innen und 
Umsetzung der Climate 

Actions

«Knowledge-Action-Gap» mit konkreten Klimaschutz 
und Hands-on Massnahmen überwinden 



…nehmen Nachhaltigkeit als 
zusätzliche Arbeitsbelastung wahr.

Das Programm bietet eine 
Perspektive, bei der Nachhaltigkeits-
praktiken die Wirksamkeit ihrer 
Arbeit tatsächlich steigern und zu 
positiven Ergebnissen führen 
können.

…betrachten Nachhaltigkeit als 
persönlichen Wert.

Das Programm gibt ihnen die 
Möglichkeit, einen positiven Einfluss 
auf ihre Betrieb zu nehmen.

…treiben die Nachhaltigkeits-
strategie voran.

Das Programm bietet ihnen eine 
Plattform, um die Nachhaltigkeits-
bewegung in ihrem Betrieb als 
Vorbild und Leader voranzutreiben.

Everyday Ambassador Planet Ambassador Climate Hero

Alle Mitarbeiter:innen werden angesprochen 
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Die Welt hat ein gemeinsames Problem und die 
Gesellschaft will in Richtung Netto-Null gehen.
Werden Sie Teil der Lösung. 
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Unser Programm ClimateActions 4 Companies

3

Ausprobieren und eure Ansprechpartner:innen

1

Employee Engagement 4 ClimateActions

2

4



Wir freuen uns darauf, gemeinsam beim Klimaschutz anzupacken. 

Dürfen wir euch eure Chancen und Möglichkeiten aufzeigen?

 

 

Empower – sehr gerne zusammen mit euch 
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Rauand Kreutzer

Co-Programmleiterin

rauand.kreutzer@myblueplanet.ch

Daniel Lüscher

Vereinspräsident

Co-Programmleiter

daniel.luescher@myblueplanet.ch

Tel: 079 303 02 17

Maximilian Rüttinger

Projektmanager

max.ruettinger@myblueplanet.ch

Tel: 078 683 14 56
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