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Unser Programm ClimateActions 4 Companies
Employee Engagement 4 ClimateActions

Ausprobieren und Ihre Ansprechpartnerinnen
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MYBLUEPLANET steht flir konkreten Klimaschutz
in der Schweiz
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Leitende Ziele der nachhaltigen Entwickiung

Life on Land:
 MyBlueTree

Quality Education:

e Klimaschule

* ClimatelLab

* ClimateLunch &
Learn

Climate Actions:

* ClimateActions 4
Companies

* ClimateActions

App

Responsible
Consumption and
Production:
* ClimateFood
* Give&Take

input@sanitas - Nachhaltigkeit




Mach was in deiner Gemeinde
im Kanton Zlrich

Schaffen wir es im Kanton Zirich weitere 1.5 Mio. m?2
Solarpanels zur Stromerzeugung - das ist 1 m? zusitzlich pro
Einwohner:in - bis 2024 auf 6ffentlichen und privaten Déachern
und Fassaden neu zu installieren?

Unser Solartracker dokumentiert, wo im Kanton der Zubau
erfolgt. Wir stellen dar, wie hoch das ausgenutzte
Solarpotenzial ist. Und fiir die Gemeinden, die ihre Ziele mit
uns teilen, bilden wir den Fortschritt ab. Weitere Informationen.

Mach mit und teil uns die Solarvision deiner Gemeinde mit! \ ‘eﬂ i
I 2 Soernege f\'\'\'\& Turbenthal
pro Einwohner"in - U
Q12021 Q12022 Q32023 Q12024 12'882m?  gebaute Solaranlagen
6.03 % genutztes Solarpotenzial
{ W 301t espartes CO,-eq / Jahr
Ol o) Coszs S g N
tenzal (2H) )
Q12021 Q1202 Q32023 Q1204 i Fortschritt: _ 99,6%
Vision 2024: +5000 m?
Eingespartes
60K Coo-Aquiaient* in
1000 Tonnen (kt)

Q1o Q12022 Q32023 Q12024

Solarvision melden

*Die Produktion einer Kilowattstunde Solarstrom in der Schweiz verursacht

Treibhausgas-Emissionen von 42.5 g CO2-Aquivalenten (Quelle: Okobilanz Strom aus
Photovoltaikanlagen, Update 2020, treeze Ltd.). Die Herstellung und Entsorgung der
gesamten PV-Anlage ist dabei eingerechnet. Der Schweizer Strommix verursacht im aktualisiert per Oktober 2023

Vergleich 181.5 g CO2-eq/kWh. (23.12.2020) Grafik: SolarAction - Quelle: swisstopo | BFE | Amtliche Vermessung Schweiz / FL | Impressum |
©SEP by geoimpact * Daten herunterladen * Erstellt mit Datawrapper
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Blackout an der Sek Seuzach

POSTED ON N y BY

Der Schulmorgen vom Donnerstag, 18. Januar wird den rund 300 Schiilerinnen und Schilern der
Sekundarschule Seuzach noch lange in Erinnerung bleiben. Grund dafur ist der inszenierte Stromausfall, den
die Schule im Rahmen des «Blackout Days» durchfiuhrte. Einen solchen Ausnahmezustand am eigenen Leib

zu erleben, vermittelte allen Beteiligten unsere grosse Abhangigkeit von Strom und weiteren Ressourcen.










Stadt Ziirich

Exdteorial

«Zeit und
Zuwendung sind
unbezahlbar.»

Rund 3000 Menschen engagieren sich
Stadtwverwaltung als Freiwillige, ein Dritte
sundheits- und Umweltdepartement. Sie
schen im Pflegezentrum oder am Spitalbe
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Rund 1/3 unserer Klimaemissionen verursachen wir durch unsere
Erndhrung. Deshalb steckt hier auch ein grosses Potenzial, um
Emissionen zu verringern. Wir sind Jessica, Pina & Dafina, Lernende
vom Ausbildungsverbund der Stadt Zirich, und fihren das Klima-
schutz-Projekt von Andrés, Melos und Nikos weiter. Und zwar mit dem
Klimamend. Das Projekt weiterzufihren und besonders die idee des

Stadt Zurich

IS ’
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Pina Fiore, Jessica Cristino

& Dafina Elmazi
Lernende Ausbildungsverbund Stadt Zirich

engagieren sich fiir

renes KILD DT
[ mohepinet 3

Klimameniis haben uns tiberzeugt. Bewusst achten wir beim Einkauf
und der Meniiwahl auf regionale, saisonale Produkte und brauchen
nicht taglich Fleisch, um glicklich zu sein.

Mehr Infos dazu auf

WIR ENGRGIEREN UNS. ..cimamenc.en
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Schritt flr Schritt auf dem gemeinsamen Weq Richtung
Netto-Null

Netto-Null

@ Onboarding

Einflhrung in das Programm Monitoring

@ Analysing Planning

Bestandsaufnahme und Priorisierung von Themen

@ P lanning Onboarding

Planung der Zielsetzungen und ClimateActions

Implementing

Analysing

@ Implementing

Umsetzung der ClimateActions

@ Monitoring

Kontinuierliches Uberpriifen und Anpassen
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Welche Vorteile bietet ClimateActions 4 Companies?

¢ Sofort umsetzbare Massnahmen «ClimateActions» mit Fokus auf Reduktion
statt Kompensation

w Schritt-flur-Schritt Begleitung bei der Umsetzung der Klimastrategie
¢ Bereitstellung unkomplizierter, operativer Tools & Wissensvermittiung

¢ Einbindung & Befahigung von Mitarbeitenden «Employee
Engagement» als Erfolgsfaktor und konstante Triebfeder

M Erfahrungsaustausch mit anderen Betrieben, Zugang zu Partner:innen
& Expert:innen Netzwerk

¢ Mégliche Anerkennung durch «Swisstainable- Level 2», relevante
Okologische Massnahmen flr weitere Labels

1 6 Icon by freepik




Unsere Programmbestandteile im Uberblick

/) ClimateActions App % Wissen
+ ClimateActions App —-\,\/ » Facts & Leitfaden pro Thema

[]

+ Klima Challenges pro Team + ClimateActions Kataloge
« Branded App . Enjtpélodyee Engagement
eitfaden
S
é‘g“ Management Tool A ' Kommunikation
\:% ) CK)OnT?I’I;):[(rf)eOSII Interaktives Employee <& Kiimaschutz @ Communication Kit
- Informationsvermittiung, Engagement Expertise Beitrage auf Sozialen Medien

Prasenz auf unserer Website
Newsletter zum Austausch
Unterstlitzung bei
Nachhaltigkeitskommunikati

Projekt- u. Datenerfassung,
Analyse & Monitoring

on
us Events DL/ Netzwerk
» Austausch, Inspiration & — — €
Wissensvermittlung . ~ * Netzwerk von Expert:innen
(z.B. Erfa-Day, Webinars) und Partner:innen
-+ Massgeschneiderte Angebote * Informationen, Vermittlung
(z.B. Corporate Volunteering) & Kooperationen

1 7 Icon by smashingstocks




Unsere ClimateActions Fokusthemen

Technische Massnahmen
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Anregung zu Verhaltensdanderung

_ it -
Employee Engagement

18




Agenda

MYBLUEPLANET Kurzportrait
Unser Programm ClimateActions 4 Companies

N Employee Engagement 4 ClimateActions

Eure Ansprechpartnerinnen

19



Klimaschutz & Mltarbelterzufrledenhelt
Eine Win-Win-Situation

In Betrieben, die ein der Arbeitskrifte in

Nachhaltigkeitsengagement : EWOPO‘ sind zufriedener imy
verfolgen, sind die \Job wenn ihr Arbeitgeber:
Mltarbel_tenden_mot|V|erter, A\ der Nackko\ltt keit
’ innovativer, N\
leistungsfahiger und '\ P”O"‘to‘t emro\um’cﬂ
bleiben langer o

Fact #2 Fact #3

Wenn ein Betrieb sich flr
Nachhaltigkeit engagiert,

verbessert sich sein Image das Umwelt- und
’ als attraktive:r

, = Sozialverhalten der
____Arbeitgeber:in Mitarbeitenden

—_——

Das Engagement eines
Unternehmens starkt auch



<Knowledge-Action-Gaps mit konkreten Klimaschutz
und Hands-on Massnahmen berwinden

" \\\6. &

Wissen ~Hands-on™ Actions Impact
# Aktives Engagement der ichtbarkeit der Fortschritte,
Vermittlung pragmatischer Mitarbeiter:innen bei Tracken der Zufriedenheit der
und ansprechender Inhalte, Workshops, Teamaktivitaten Mitarbeiter:innen und
die zum individuellen Handeln und Umsetzung von Climate Umsetzung der Climate
auffordern und die kollektive Actions. Actions

Zusammenarbeit fordern.




Alle Mitarbeiterinnen werden angesprochen

Everyday Ambassador Planet Ambassador Climate Hero

o°

®

...nehmen Nachhaltigkeit als

...betrachten Nachhaltigkeit als ...treiben die Nachhaltigkeits-
zusatzliche Arbeitsbelastung wahr. persénlichen Wert. strategie voran.
Das Programm bietet eine Das Programm gibt ihnen die Das Programm bietet ihnen eine
Perspektive, bei der Nachhaltigkeits- Mdéglichkeit, einen positiven Einfluss Plattform, um die Nachhaltigkeits-
praktiken die Wirksamkeit ihrer auf ihre Betrieb zu nehmen. bewegung in ihrem Betrieb als
Arbeit tatsachlich steigern und zu Vorbild und Leader voranzutreiben. 48
positiven Ergebnissen fihren

konnen.
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St.Galler Energickonzept
2021-2030

A0

St.Galler
Energie
. 203¢

\ch bin dabel.

Energie-Blog Ziele Partner Stimmen

Green Day

Werde zum
ClimateHero

Du mochtest etwas firs Klima tun? Cool. Auf der App
«ClimateActions» findest du die besten Klimatipps. Mach mit
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Gemeinsam mehr

Dein Tearn belegt zurzeit Rang

Action flrs Klima

Guten Morgen
Sabrina

ClimateActions setzt auf die Kraft von allen. Ob
2356

Unternehmen, Sportklub, Familie oder Freundes-
kreis, zusammen macht's mehr Spass etwas fiirs
Klima zu tun. Wer will schon ganz alleine die Welt
retten? Eben!

S A

Lade die

GET ITOMN
P Google Play

pp Store

App herunter und werde eine:r von iiber 1000 Schweizer ClimateHeroes.

So funktioniert ClimateActions

ClimateActions macht Nachhaltigkeit zum Lifestyle. Kobnnen denn nur Superheld:innen
das Klima retten? Nein, dein taglicher Beitrag ist super!

Team bilden ClimateActions meistern Levels erobern
Werde Teil eines bestehenden Teams Nimm die Herausforderung an und Sammele ClimatePoints und steige in
oder erstelle mit Freund:innen, absolviere im Alltag ClimateActions den Levels auf.
Kolleg:innen oder Verwandten dein aus vier Kategorien.

eigenes.




Die Amstein + Walthert Gruppe ist erstmals Sponsorin des

Am 27. und 28. Oktober finden im Rahmen des Klimatags schweizweit zahlreiche Veranstaltungen
statt. Mit dem Ziel, bei méglichst vielen Menschen eine Verhaltensinderung anzustossen und so
einen Beitrag zur Umsetzung des Netto-Null-Zieles 2050 zu leisten.

Auch wir als Gruppe wollen uns engagieren, indem wir unsere Mitarbeiterinnen am Thema
Klimaschutz weiter sensibilisieren.

Dabei kénnen alle Mitarbeiterinnen der Amstein + Walthert Gruppe in Teams bis zu 10 Personen
an einer ClimateChallenge gegeneinander antreten. Dabei werden wir vom 2. bis 30. Oktober
Punkte sammeln. Die Mitglieder des besten Teams gewinnen einen zusatzlichen Urlaubstag.

Wie du teilnehmen kannst erféhrst du

Die Amstein + Walthert Gruppe ist erstmals Sponsorin des

Am 27. und 28, Oktober finden im Rahmen des Klimatags schweizweit
zahlreiche Veranstaltunge: tt. Mit dem Ziel, bei maglichst vielen
Menschen eine Verhaltensanderung anzustossen und so einen Beitrag
zur Umsetzung des Netto-Null-Zieles 2050 zu leisten.

Auch wir als Gruppe wollen uns engagieren, indem wir unsere
Mitarbeiterinnen am Thema Klimaschutz weiter sensi Ten.

Dass wir in unseren Projekten bereits einen betrachtlichen Beitrag zum

Zehn Urlaubstage zu gewinnen - mit der A+W
ClimateChallenge

Mit der ClimateActions-App von 6nnen alle
Mitarbeiterinnen der A+W Gruppe in 10er Teams gegeneinander
antreten. Dabei kann in Zeit vom 02. bis 30. Oktober 2023 jede:r
Mitarbeits im Alltag apunkte sammeln se werden dann seiner
Gruppe zugeschrieben und fliesse; ins Team-Ranking ein.

Die Auswertung der gesammelten Punkte und die Pramierung der
ClimateHeroes findet am Montag, 30. Oktober 2023 statt.

Preise: Alle Mitarbeiterinnen des Siegerteams (max. 10) erhalten einen
en Fenentag!

uUnd so geht's - kurz erklart im

So macht ihr mit

Ihr kénnt in vier verscl i en Punkte sammeln.
Durchgefiihrt werden als Einzelperson, die ClimatePoints
werden aber auch dem Team-Konto gutgeschrieben.

Du suchst noch ein Team? In der App im Team-Ranking
kannst du nach den A+W-Teams suchen und kannst
beitreten.

Oder du griindest dein eigenes und schickst ganz einfach
deinen Kolleg:innen eine Einladung.

Die Liste findest du hier (wird regelméssig aktualisiert):

Marktplatz Teams and Hel

Und wenn du Fragen hast. dann melde dich gerne:

Jarusel Marion

Nommunikation und Marketing Marketing A+ W

Auf die Platze, fertig, los!

07 15 38

e Std. Min Sek

Punkie sammeln bis
hontag, 30, Oktober um &00 Uhr




Seit dem 2. Oktober lauft nun schon unsere interne ClimateChallenge.

Dabei sammeln aktuell 19 Teams aus der ganzen Gruppe im Alltag Punkte in den Lebensbereichen
Erndhrung, Konsum, Mobilitat und Wohnen.

Welches Team wird wohl das Rennen machen?
Auf den ersten Platzen sind aktuell Kolleg:innen aus Genf, Zirich und Chur. Aber noch ist nichts

entschieden, es bleiben uns noch ein paar Tage. Die Entscheidung fallt am 30. Oktober, wir sind
sind schon sehr gespannt.

Uber 50 000 Punkte wurden schon jetzt gesammelt. Eine tolle Leistung — weiter so!

Der Countdown lauft!

07 1585215

Tage Std. Min Sek

lhr kdnnt noch Punkte sammeln bis
Montag, 30. Oktober, 8:00 Uhr




Die Welt hat ein gemeinsames Problem und die
Geselischaft will in Richtung Netto-Null gehen.
Werden Sie Teil der Lésung.

Industry shapers tend to do better

than followers
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Empower — sehr gerne zusammen mit euch

Wir freuen uns darauf, gemeinsam beim Klimaschutz anzupacken.

Dlrfen wir euch eure Chancen und Mdglichkeiten aufzeigen?

Daniel Liischer Rauand Kreutzer Maximilian Riittinger
Vereinsprasident Co-Programmleiterin Projektmanager
Co-Programmleiter rauand.kreutzer@myblueplanet.ch max.ruettinger@myblueplanet.ch
daniel.luescher@myblueplanet.ch Tel: 078 683 14 56

Tel: 079 303 02 17
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